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ORIZZONTI PASTORALI
EVANGELII GAUDIUM #ANDRATUTTONUOVO

«[..] ripensare gli obiettivi, le strutture, lo stile Chiesa in uscita
e i metodi evangelizzatori delle proprie Discepoli missionari abitati dallo Spirito
comunitas. Chiesa come famiglia

Dal progetto al processo

CONFORMITA
LA RICHIESTA COL TERRITORIO

Dal precedente CPD & emersa la Nuova fisionomia del CPD per accompagnare
necessita/richiesta di ridefinire il ruolo, il e supportare il processo delle Unita Pastorali in
servizio e la composizione del CPD. tutta la Diocesi.

GLI SPUNII



Contributo Uffici e Centri
Indirizzi e orientamenti A B Pastorali
paStora“ condivisi N Per ascoltare il territorio
e ripensare insieme a lui il proprio
e \ servizio di supporto e crescita
Consiglio -
d'Unita Pastorale “\ /?EL Consiglio
-2 N\ N Pastorale
!2 € > ‘ ﬁ ‘ Diocesano
\) o Equipe di accompagnamento
Contributo -
Esperienze, ascolto, Giuntura di qu?sto processo ‘di reciprf)cité ‘per far arrivare gli stimoli alle UP
. . e per raccogliere quanto utile alla Diocesi da quanto proviene da queste
suggerimenti per una conversione reciproca

NUOVA VISIONE




ASCOLTARE

quanto si sta
sperimentando e
condividere il bello e
gli ostacoli che si
stanno vivendo

RICONOSCERE

il frutto del
discernimento dei
Consigli di Unita
Pastorale (CUP)

CONDIVIDERE

i frutti delle
sperimentazioni in
atto
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DAL TERRITORIO



CONSEGNARE

e richiamare gli
Orizzonti Pastorali che
guidano il discernimento
diocesano

COMUNICARE

dei focus di lavoro per
invitare i CUP a
discernere e le comunita
a sperimentare
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DAL CPD



LAVORO PREVIO
DEI CUP

Per evitare discorsi generici 0
posizioni meramente ideologiche

.

MOVIMENTO
BIDIREZIONALE

Andata e ritorno delle
prospettive e del dialogo

CONVERSIONE
RECIPROCA

Una conversione sinodale (né dall'alto,
né dal basso) dall'interno, come e
proprio dello Spirito che fa nuove tutte
le cose.

L'OBIETTIVO




VESCOVO E VICARI EPISCOPAPI
RETTORE DEL SEMINARIO
UN RAPPRESENTANTE PER CPR E CPAG + COPPIA PRESIDENTE DEL CPF

UN RAPPRESENTANTE PER AMBITO PASTORALE
Liturgico, catechistico, caritativo, missionario, dei migranti, formativo teologico, ecumenico, della salute,
scolastico, della cultura, della comunicazione.

UN DIACONO PERMANENTE
TOT. 71 MEMBRI
DUE RELIGIOSI E TRE RELIGIOSE
MEMBRI NOMINATI DAL VESCOVO
IL PRESIDENTE DIOCESANO DELL’AZIONE CATTOLICA
IL SEGRETARIO DELLA CONSULTA AGGREGAZIONI LAICALI + 2 MEMBRI DELLA PRESIDENZA

UN PRESBITERO E UN LAICO PER CIASCUN CONSIGLIO PASTORALE VICARIALE

VECCHIA COMPOSIZIONE
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\Tl Consiglio i
N s o TOT 64 membri
) ‘ Pastorale COmPOSIZIone (pits il segretario)
M Diocesano

Direzione Un laico per ogni UP
‘ designato dal CUP

gb Vescovo (totale di 47 rappresentanti)

di cui
almeno 52 laici

5 membri equipe accompagnamento UP,

Vicario Episcopale o trai quali un diacono permanente
per la Pastorale Direttori di Caritas Diocesana
e di alcuni Centri e Uffici di Pastorale
Segreteria u (CPR, CPAG, UCD, CPF, CMD, Uff. Lit.)
Segretario V)| Unreligioso e una religiosa che
Sez. Pastorale svolgono il loro ministero in diocesi
A Segretario del Consiglio Presbiterale

NUOVA COMPOSIZIONE
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MODALITA

Si alterneranno fasi

in assemblea plenaria
e momenti di lavoro in
5 sottogruppi di circa
12 membri.

INCONTRI

4 mezze giornate nel

corso dellanno
pastorale. Normalmente
il sabato pomeriggio.
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ORGANIZZAZIONE

Una segreteria si occupa
della predisposizione del
materiale e del raccordo
tra il territorio e il Consiglio.

Composta da:

- membri dell’équipe di
accompagnamento delle UP
- Vicario della Pastorale,

- moderatore del CPD

- segretario del CPD

OPERATIVITA
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Un ruolo di
collegamento.

= =\ Costruttori di ponti

tra CUP e il CPD

Presenti e capaci
di dlistinguerele

)\ proprie aspettative

da quelle dellUP

Liberi e maturi

non meri “esecutori” T = =

o segretari del CUP

Disponibili a vivere

un percorso di

accompagnamento / ;

formativo
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PER LA DESIGNAZIONE

CRITERI DI SCELTA




dalla riunione ) all’esperienza
dal dibattito Y  alla condivisione

da consiglio ) a comunita sinodale

UN NUOVO PARADIGMA




FASE DI INGAGGIO
Condivisione proposta

e visione con tutti i
soggetti coinvolti

MAGGIO-GIUGNO TTOBRE

SEMINARIO DISCEPOLI MISSIONARI ONVEGNO PASTORALE DIOCESANO
Un corso per maturare la r rinarrare quanto sperimentato
consapevolezza del ruolo e della questo particolare tempo

bellezza della chiamata

MARZO

Presentazione proposta e
approvazione del
Consiglio Episcopale
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APRILE ETTEMBRE

| DESIGNAZIONE MEMBRI INING ONLINE
Ogni CUP nomina il Per membri del CPD e Coordinatori
proprio rappresentante delle UP con ospiti esterni

CRONOPROGRAMMA




GRAZIE

per Uattenzione

Consiglio
Pastorale
Diocesano



